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EMPREGO

Saúde inicia hoje novo ciclo 
de fumacê contra a dengue

Estão abertas 
as inscrições 
para a 10ª 
Corrida do Rei

COMBATE AO MOSQUITO 

HISTÓRIA
Feira de negócios 

termina hoje e deve 
antecipar venda 
de flores para o 

Dia das Mães 

VEILING MARKET

Realizado pela Cooperativa 
Veiling Holambra, o evento, 

além de apresentar as 
flores e plantas que estarão 

disponíveis em todo o 
Brasil em 2024, permite o 

contato direto dos produtores 
com os compradores. 

Projeção é de que 
associados consigam vender, 
antecipadamente, cerca de 
60% da produção planejada 

para o Dia da Mães.

Inscrições para 
concurso público da

Prefeitura de 
Holambra vão até dia 

31 de março

SAÚDE

Vacinação contra a 
gripe começa nesta 

segunda; veja 
quem pode ser 

imunizado

O departamento municipal de 
Saúde inicia nesta sexta-feira, dia 
22, a segunda etapa do trabalho de 
nebulização para combate ao Aedes 
aegypti, mosquito transmissor da 

dengue. A atividade, conhecida como 
fumacê, seguirá nesta fase até o 

dia 24, com pausa em 25 de março 
e retomada no dia 26 para mais um 
ciclo. A iniciativa abrange todos os 
bairros das áreas urbana e rural. 

Confira na reportagem o cronograma 
dos bairros.

Cooperativa 
Holambra 
celebra 75 anos 
de atividades

TRADIÇÃO

Concurso é voltado à contratação 
e cadastro reserva de profissionais 

para 26 diferentes cargos em 
Holambra – a maior parte deles 
vinculados à área da Educação. 
As inscrições devem ser feitas 

pelo site http://portal.
recrutamentobrasil.com.br. 

Os salários variam entre 
R$ 1.738,51 e R$ 8.567,46.

SEMANA SANTA

Exposição da 
Via Sacra e Vila 
da Páscoa serão 

inauguradas 
nesta noite

divulgação
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Artigo

Meio ambiente: e eu com isso? Morcegos... vilões ou mocinhos?
Sempre imaginamos que 

todos os morcegos bebem 
sangue, trazem doenças, 
transmitem raiva e, por cau-
sa disso, muitas pessoas têm 
medo e fazem tudo para eli-
miná-los, sem saber como 
são úteis para a natureza e 
para o próprio homem.

Vejam aqui o fato que, “o 
que gente não conhece, não 
gostamos e nem protegemos”.

Existem espécies de mor-
cegos que comem insetos, 
outras comem frutas e, ainda 
as que são como os beija-flo-
res, visitam flores à procura 
do néctar e são polinizado-
res. Obviamente existem es-
pécies que bebem sangue 
(mas estão em minoria), mas 
até essas têm a sua função na 
natureza...

Outras espécies são inse-
tívoros e comem mais de 600 
insetos, num só dia! Imagine 
uma colônia de 1.000 indiví-
duos, eles comem 600.000 
insetos todos os dias! No 
Texas há uma caverna com 20 
milhões de morcegos, o que 

significa que comem 120 to-
neladas de insetos por dia!

Outra espécie de morce-
go adora comer peixes; ou-
tras são polinizadores e tem 
aqueles que papam uma de-
liciosa frutinha e depois cos-
pem as sementes que acabam 
caindo no chão e depois bro-
tam e se transformam numa 
nova árvore. São verdadeiros 
plantadores de árvores...

Obviamente, embora em 
minoria, existem os morcegos 
que bebem sangue. Mas saiba 
que, na verdade, dão apenas 
“uma mordidinha”, geralmen-
te num cavalo ou num boi, 
que nem sentem a mordida, 
pois os morcegos expelem 
um anestésico. Então, eles 
bebem, ou melhor, lambem 
o sangue. E tem mais! Para 
não estagnar logo o sangue, 
injetam uma substância que 
deixa o sangue mais fino, cha-
mada de anticoagulante.

Essa estratégia do morce-
go, de não estagnar, não co-
agular o sangue, pode ser a 
solução para muitas pessoas 

doentes? Em especial aque-
les que sofrem um AVC! Viu 
como esses danados hema-
tófagos (morcegos que be-
bem sangue) são úteis para o 
homem?

Algumas espécies transmi-
tem doenças, inclusive a raiva, 
mas saiba que qualquer ser 
vivo pode também ser trans-
missor. A raiva pode ser trans-
mitida por vários animais, 
como os cachorros (por isso 
precisam ser vacinados) e eles 
não levam a fama de maus 
como acontece com os mor-
cegos. Obviamente, também 
é importante dizer que os 
morcegos podem transmitir 
doenças como os fungos, mas 
pombos também podem...

Não estou falando que você 
precisa adotar morcegos... mas 
basta deixá-los em paz. Daí 
eles continuarão fazendo o que 
realmente sabem fazer: ajudar 
no equilíbrio da natureza!

Abraços, 
Prof. Geraldo G.J.Eysink 

geraldo@hc2solucoes.com.br  
www.hc2solucoes.com.br.

Carta do leitor

Engraçado como os 
acontecimentos vão se 
acumulando e não perce-
bemos o aglomerado de 
coisas que vão se amonto-
ando à nossa volta.

Foi com pesar que li so-
bre a despedida da Dona 
Ilda.

Foi com alegria que li o 
artigo do seu neto Leo.

“Minha história com a 
Dona Ilda”, como ele pe-
diu para escrever, pensei: 
“nossa, eu não tenho histó-
rias com a Dona Ilda!”. 

Repensei: “Uai, eu te-
nho sim”.

Não a conheci pesso-
almente como gostaria e 
muito menos convivi. Mas 
lia todas as suas crônicas 
semanais e as amava. O 
jeito simples, doce e cari-
nhoso de escrever. Sempre 
com uma “lição de moral” 
que, alguns podiam não 
entender, mas estava lá!

A minha sensação sem-
pre foi de que as palavras 
corriam soltas na mente 
dela e que suas mãos só as 
desenhavam no papel. Que 
as escrevia sem nenhum 
esforço ou programação 
(no sentido de escolher 
um assunto e depois pla-
nejar, estudar e pesquisar 
sobre como o abordar). 
Eram textos livres, leves e 
soltos.... doces de ler.  Aliás 
vários deles eram regados 
de chazinho, biscoitinho, 
bolachinha, sucos, flores..... 
Se não me falha a memória, 
acho até que cheguei a sen-
tir um cheirinho de café 

vez ou outra. Que delícia!
Eu sempre tinha um 

tema sobre o qual queria 
falar e pensava: “vou man-
dar um e-mail para a Dona 
Ilda com a sugestão e pe-
dir que ela faça a crônica, 
afinal, para ela isso pare-
ce ser muito fácil!” Mas 
tudo isso sempre ficou só 
no meu pensamento. Nun-
ca me aventurei a realizar 
esse desejo.

Sempre que ocorria algo 
que me chamava a atenção 
eu queria abordar o caso e 
compartilhar minha opi-
nião. Ou melhor, queria que 
ela falasse por mim. Porque 
eu não pensava em escre-
ver, mas sim em mandar a 
sugestão para ela.  Doida 
eu. Dona Ilda é, com certe-
za, uma pessoa sábia, mas 
querer que ela adivinhasse 
os meus anseios, era querer 
demais. Mas várias vezes 
encontrei em suas crônicas 
o “meu” tema!  Maravilha! 
pensava eu!

E assim o tempo foi pas-
sando, eu nunca lhe enca-
minhei e-mail algum e, para 
nossa tristeza, mas para de-
leite dela (- Eu agora quero 
aproveitar, vocês que se vi-
rem!), deixou de nos escre-
ver suas belas crônicas.

Mas como tudo tem o 
seu lado bom:  isso me fez 
agir e aqui está minha lon-
ga recém-construída his-
tória com a Dona Ilda, por 
quem tenho imenso cari-
nho e gratidão”

Norma Almeida

E você? Qual é a sua história com a Dona Ilda?

http://www.hc2solucoes.com.br
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O departamento mu-
nicipal de Saúde 
inicia nesta sexta-

-feira, dia 22, a segunda etapa 
do trabalho de nebulização 
para combate ao Aedes ae-
gypti, mosquito transmissor 
da dengue. A atividade, co-
nhecida como fumacê, se-
guirá nesta fase até o dia 24, 
com pausa em 25 de março e 
retomada no dia 26 para mais 
um ciclo. A iniciativa abrange 
todos os bairros das áreas ur-
bana e rural.

“A nebulização veicular 
consiste na aplicação de inse-
ticida com objetivo de matar 
os mosquitos adultos e pos-
sivelmente infectados com o 
vírus da Dengue”, explica a 
médica veterinária da Vigi-
lância Ambiental de Holam-
bra, Angela Varella Katz. 

O veículo utilizado pos-
sui uma máquina acoplada 
que libera o inseticida, que é 
pulverizado na área externa 
das casas. Durante o traba-
lho, recomenda-se a retirada 
de roupas do varal e que as 
janelas de casa tenham ao 
menos uma fresta aberta du-
rante a passagem do fumacê. 

Animais de estimação devem 
ser deixados dentro de casa. 
Após a nebulização é neces-
sário trocar a água e comida 
dos pets. 

“Esse trabalho é eficaz 
para combater mosquitos 
adultos. Não funciona para 
larvas, portanto, a popula-
ção precisa continuar atenta 
e eliminando possíveis cria-
douros”, destaca Ângela.

Segundo dados da Vigilân-
cia Epidemiológica, a cidade 
registrou este ano 236 casos 
de Dengue. Em 2023, de ja-
neiro a dezembro, foram ape-
nas 17 confirmações. 

O município já realizou, 
entre 27 de fevereiro e 16 de 
março, cinco ciclos de nebu-
lização veicular. Tem tam-
bém atuado com atividades 
rotineiras e preventivas de 
conscientização, como visitas 
às residências para monito-
ramento, coleta e reconheci-
mento de larvas. 

Aos sábados, têm sido re-
alizados mutirões de comba-
te ao mosquito, que contam 
também com a visita de agen-
tes às residências para retira-
da de possíveis criadouros e 

Saúde inicia hoje nova etapa do fumacê 
contra a dengue; confira agenda de bairros

Como combater o mosquito
- Vedar caixas d´água

- Não manter água parada em calhas ou outros recipientes
- Evitar o acúmulo de lixo e manter lixeiras fechadas

- Trocar por areia a água dos 
pratos de flores e de plantas
- Lavar e esfregar vasilhames 

e potes de animais domésticos 
pelo menos uma vez 

por semana 

Sintomas da dengue
- Febre alta

- Dor de cabeça
- Dor atrás dos olhos

- Dor nos ossos e articulações
- Manchas vermelhas no corpo

orientações ao morador. Fa-
zem parte também das ações 
de combate à dengue as ativi-
dades realizadas em unidades 
escolares, com entrega de ma-
terial informativo. 

Horário ampliado - Des-
de o dia 7 de março os Postos 
de Saúde (PSFs) estão com 
horário ampliado, para aten-
der moradores com sintomas 
leves de Dengue. As unida-
des do Imigrantes e do Santa 
Margarida passaram a fun-

cionar entre 17h e 19h, de se-
gunda a sexta, e aos sábados 
e domingos, das 7h às 19h, 
para receber exclusivamente 
estes pacientes. 

Durante o horário regular 
de funcionamento, todas as 
unidades seguem atendendo 
simultaneamente agenda-
mentos de rotina e também 
pacientes com suspeita da 

doença. Em caso de sinto-
mas graves a recomendação 
é procurar imediatamente a 
Policlínica Municipal. 

No Portal do Governo, em 
www.holambra.sp.gov.br, é 
possível que a população con-
tribua denunciando possíveis 
criadouros por meio da Ouvi-
doria. O telefone da Vigilância 
Ambiental é o (19) 3802-7978.

Confira os ciclos do trabalho 
de nebulização veicular:

1º ciclo: de 22, 23 e 24 de março, 
com pausa em 25 de março
2º ciclo: de 26, 27 e 28 de 
março

Confira o cronograma do 
trabalho de nebulização 

veicular:

22 e 26 de março:
- Jardim Holanda
- Morada das Flores

- Jardim das Tulipas
- Camanducaia
- Residencial Vila das Tulipas
- Angico (Fundão)
- Pinhalzinho
- Danúbio Azul
- Jardim Flamboyant
- Parque dos Ipês

23 e 27 de março:
- Centro
- Loteamento Van Gogh
- Rota dos Imigrantes
- Condomínio Portal do Sol
- Condomínio Holland Park

- Condomínio Resedás
- Florabela
- Condomínio Flor d'Aldeia

24 e 28 de março:
- Condomínio Filhos do Sol
- Imigrantes
- Residencial Van den Broek
- Moinho Residencial
- Vila Nova
- Pedra Grande
- Palmeiras
- Condomínio Nova Holanda
- Condomínio Villa de Holanda
- Condomínio Palm Park

http://www.holambra.sp.gov.br
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CAMPANHA

Holambra inicia 
na próxima se-
gunda-feira, dia 

25 de março, a campanha 
de vacinação contra o ví-
rus Influenza, causador da 
gripe. Poderão ser imuni-
zados idosos a partir de 60 
anos, gestantes e puérpe-
ras, trabalhadores da Saúde, 
crianças de 6 meses a 5 anos, 
pessoas com deficiência, ho-
lambrenses com comorbi-
dades, imunossuprimidos, 
professores, caminhoneiros, 
motoristas de transporte co-
letivo e profissionais de For-
ças de Segurança.

A aplicação das doses 
ocorrerá de segunda a sex-
ta-feira nos PSFs Imigrantes 
e Santa Margarida, entre 8h 
e 11h30 e das 13h às 16h. 
Já na unidade do Palmeiras, 
a imunização será realizada 
às segundas-feiras, das 8h às 
11h30. No Fundão, às terças-
-feiras, entre 13h e 15h30.

“Para rece-
ber o imuni-
zante é preci-
so apresentar 
d o c u m e n t o 
com CPF e in-
dicar o núme-

ro do Cartão SUS”, explica o 
diretor da pasta, Valmir Mar-
celo Iglecias. “A vacina é fun-
damental para prevenir as 
complicações decorrentes da 
gripe. É importante que to-
dos que fazem parte dos gru-
pos prioritários se vacinem”, 
reforça.

Dia D de Vacinação - No 
sábado, 13 de abril, será rea-
lizado um Dia D de Vacinação 
contra o Influenza. O atendi-
mento irá ocorrer entre 8h e 
15h nas unidades do Santa 
Margarida e Imigrantes. 

Para receber a vacina tam-
bém será necessário apresen-
tar o CPF e indicar o número 
do Cartão SUS.

CENTRO DE YOGA INTEGRAL
Yoga Integral é uma prática completa 
com exercícios físicos e respiratórios, 
relaxamento e meditação. Mais saúde 
e bem estar para todas as pessoas. 

WhatsApp 19 99610-4704
yoga_holambra

Vacinação contra a gripe começa 
na próxima segunda-feira
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Sou pai do Francisco e fiz 
a adaptação dele na esco-
la no G2. A Luiza, mãe, está 
com nosso recém-nascido, 
José, então assim nos dividi-
mos. Ajustei minha agenda 
pelas manhãs, para que ele 
se sentisse seguro e partisse 
para o que deverá ser uma 
das maiores aventuras de 
aprendizado e socialização 
da vida dele: a Escola.

Minha saída foi super 
gradual. Ao todo foram 
nove idas e voltas, com o 
carnaval no meio. Comecei 
o primeiro dia dentro da 
sala, literalmente. Dia se-
guinte em uma mini-cadei-
ra logo na janela da classe e 
ao lado de outras mamães 
a gente entrava e saia sob 
demanda; uma delas está 
na terceira gestação — im-
pressionante a força de 
uma mulher — adaptando 
um enquanto gera outro.

Curioso e inimaginável, 
passei mais de uma sema-
na no jardim de infância 
com 38 anos de idade. O 
que puder ver e vivenciar? 
Um ambiente todo femi-
nino e muito diferente do 
dia a dia corporativo qual 
estou imerso há vinte anos. 
De homem ali tinha Eu, o 

faxineiro e um prof. de Ed. 
Física. Como pode aquelas 
mulheres, da coordenação 
à assistente de classe, or-
questrarem aquela sinfo-
nia de choros constantes e 
variados colocando ritmo 
e pausa entre brincadeiras 
educativas, aulas de músi-
ca, danças carnavalescas, 
comida para os peixinhos e 
subidas no “brinquedão”?!

— Hora do Lanche!
E como o reiniciar de um 

computador os pequenos 
organizam-se e sentam-se à 
mesa com suas cadeirinhas 
e esperam calmamente sua 
vez e suas vontades entre 
frutas , “bicôitos” e pães com 
manteiga ou geléia e pães 
de queijo.

— Banheiro?
Crianças sentadas lado a 

lado para que a prof. pudes-
se acompanhar e ir levando 
um a um para os vasinhos 
e trocas de fraldas. As mini 
pias são um convite para a 
autonomia, descoberta e 
bagunça.

O papel dos pais ali é ser 
invisível, ao menos o máxi-
mo que pudermos. Por mais 
que tentasse, a medida que 
passavam-se os dias minha 
figura começava a ficar co-

mum para os pequenos na 
escola. De vez em quando 
aparecia um no meu pé:

— Olha tio, eu toco Tuba! 
Eu nem sabia o que era uma 
tuba mas a colher de pau 
cheia de areia ia em direção 
a boca do Pedro e ele salti-
tava feliz assoprando aquilo 
para todo lado. A mesma co-
lher se transformava em gui-
tarra com batidas ritmadas. 
Do meu lado tinha uma ba-
cia de metal cheia de água e 
areia que virou uma bateria 
ensurdecedora que o deixa-
va cada vez mais feliz a cada 
batida.

— Olha tio, esse é o meu 
tênis! Entre vários pares na 
janela, um camuflado de 
exército super legal era de 
um garoto sorridente com 
cabelos cacheadinhos: Fa-
bian. Gosta de jogar bola e 
logo percebeu que o Fran-
cisco também. Virava e me-
xia e lá iam para o “campo”, 
ou quadra, brincar.

Uma cesta de basquete 
tanto quanto alta não per-
mitia que a bola deles che-
gasse até o aro. O pequeno 
Vicente tentava insistente-
mente mas, por mais força 
que fizesse, ainda faltava 
muito para chegar. Ele me 

olhou, eu olhei 
para ele… — Er-
gue o braço. O le-
vantei no alto até 
ele cravar a cesta 
e ficar estontean-
te. Dia seguinte, 
ele veio com a 
bolinha amarela 
e virou de costas 
na minha frente 
tipo, — Tio, me 
ergue de novo 
pô!, mas tive que 
me conter.

Nesse meio tempo o 
Dedé fez aniversário e levou 
um bolão para o lanchinho 
deles. Quando vi o bolo 
devo ter feito uma cara do 
tipo, lascou, mas logo fui in-
formado pela mamãe que a 
receita era feita com tâma-
ras, uva passa e cacau. En-
tendi um dos motivos para 
minha esposa ter gostado 
tanto da escola, tem essa 
consciência nutritiva entre 
os pais também… eu sou do 
tempo de lamber a lata de 
leite condensado… to evo-
luindo…

O Dudu é um menino 
doce. Na dele, adora carri-
nho e as rampas de madei-
ra que monta pela classe. O 
João Pedro, bem simpático, 
eu o conheci no carrinho 
de volta para casa ontem 
pelo bairro com sua babá 
enquanto interagia com o 
Chico. O Lucca é um touro 
de forte e de uma esperteza 
interessante. Ele sabe que a 
mãe dele está por perto na 
escola e nos momentos que 
encontra dribla todo mundo 
e vai indo em direção ao G1, 
onde imagino que ela este-
ja. Algumas poucas crianças 
estavam no meu “contratur-
no” de poucas horas, o Leo, 
a Olivia o Lucas e ou o Ni-
cholas. Difícil lembrar todos 
os nomes… perdoem-me se 
comi bola com algum deles, 
se esqueci de alguém.

As meninas tem uma 
certa maturidade maior 
desde muito cedo. Você 
nota com maior clareza 
a personalidade de cada 
uma delas. Sofia, uma pe-
quena observadora, aten-
ta, percebe tudo a sua vol-
ta. Lulu é decidida, coloca 
a cadeira dela onde quer 

sentar e senta. Quando 
precisa de algo, vai lá e 
pega. Malu, independente, 
canta tudo, pinta, parece a 
frente do tempo. Tetê ado-
ra comer. “Quem tem boca 
vaia Roma”, e ela com fome, 
logo chamou a atenção da 
prof. e foi a primeira a ser 
servida.

Hoje pela manhã quando 
a professora Nat me disse:

— Pode ir, ele está pronto!
Primeiro veio a sensação 

de dever cumprido, uma 
pequena vitória a ser cele-
brada em casa hoje. Depois 
veio a abstinência. Foca-
do aqui em minha sala na 
agência, de volta a minha 
rotina, silêncio absoluto an-
tes das nove da manhã. Pas-
sou todo esse filme muito 
rápido na minha cabeça e 
tomei a liberdade de com-
partilhar com vocês.

Ps: Um muito obrigado as 
professoras Gé (com quem 
ele criou grande afinidade), 
Nat (com quem ele já criou 
seu vínculo), Pri (assistente) 
entre outras assistentes e 
professoras das classes vizi-
nhas que fazem todo o pá-
tio um lugar único com seus 
cantinhos particulares. A Cris, 
idealizadora, a Ana e Nana, 
coordenadoras, obrigado 
pelo cuidado constante com 
a gente também nesse pro-
cesso. De quebra ainda vi 
minha cunhada e duas so-
brinhas de presente, todos 
esses dias pelas manhãs…

A Luiza, mãe, espero ter 
conseguido com fotos e 
essa mensagem dividir com 
você um pouco do que sei 
que gostaria de estar fazen-
do no meu lugar mas não 
pôde dessa vez, pela nossa 
família =)

Primeira semana na escola, por Leopoldo
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Ao todo, 160 pesso-
as conseguiram um 
novo emprego em 

2023 por meio da platafor-
ma “Holambra é + Emprego”, 
desenvolvida pela Prefeitura. 

A ferramenta, criada em 
novembro de 2022, oferece 
ao comércio e às empresas, 
por meio de um sistema ele-
trônico acessível pela inter-
net, uma área dedicada à 
apresentação de vagas, com 
todas as informações neces-
sárias para o preenchimen-
to. De outro lado, dá à mão 
de obra local a chance de 
inscrever seus dados pesso-
ais e manifestar interesse no 
trabalho.

Janaina Nogueira Nasci-
mento levou menos de uma 
semana entre o cadastro e a 
tão sonhada vaga no merca-
do de trabalho. “Cinco dias 
depois de disponibilizar meu 
currículo fiz a entrevista e 
comecei a atuar como assis-
tente administrativa”, conta. 
“Gostei muito da plataforma, 

pois é uma forma mais fácil 
para que as empresas aces-
sem os currículos. Passa mui-
ta credibilidade vindo de um 
lugar vinculado à Prefeitu-
ra, tanto para o empregador 
quanto para o empregado”.

A analista de recrutamen-
to e seleção da Meraki Gestão 
de Pessoas, uma das 51 em-
presas cadastradas no sis-
tema, Natália Fernanda dos 
Santos Ferro, avalia como 
positiva a iniciativa. “Dispo-
nibilizamos no ano passa-
do 15 vagas na plataforma", 
contou. “Acho importante 
este tipo de ação, pois nos 
auxilia na captação de candi-
datos. Nossa experiência tem 
sido muito produtiva”.

A plataforma pode ser 
acessada por meio eletrôni-
co em www.holambra.sp.gov.
br, na aba de Serviços – ou a 
partir de acesso direto em 
http://pat.holambra.sp.gov.
br. O diretor municipal de 
Desenvolvimento Econômi-
co e Habitação, Reinaldo Eid 

Pavão, explica que, quem 
preferir, pode buscar aten-
dimento presencial de se-
gunda a sexta-feira, das 8h 
às 11h e das 13h às 16h, no 
Espaço Cidadão, ao lado da 
Prefeitura.

Currículo pronto - Além 
da possibilidade de candi-
datura a vagas de trabalho 
disponibilizadas pelas em-
presas na plataforma, o “Ho-
lambra é + Emprego” permite 
ao usuário, após preenchi-
mento dos dados pessoais, 
profissionais e de formação, 
imprimir o currículo pronto, 
já formato no padrão tradi-
cional, para entrega presen-
cial em lojas e empresas.

“Essa é uma iniciativa de 
extrema importância para a 
geração de emprego e renda 
e para o desenvolvimento lo-
cal”, avalia o prefeito Fernan-
do Capato. “A ideia é aproxi-
mar quem busca um emprego 
daqueles que estão com va-
gas disponíveis”. 

Plataforma fechou 2023 com 
160 vagas preenchidas

“HOLAMBRA É + EMPREGO” 

NÃO PERCAM O TRADICIONAL 

BINGO BENEFICENTE DE PÁSCOA DA 
ASSOCIAÇÃO PRINCIPE BERNARDO-APB

em prol do projeto

LINDAS CESTAS DE PÁSCOA 

DIA 22 de Março – Sexta-Feira
A PARTIR DAS 19 HORAS

Endereço: Al. Maurício de Nassau, 427 
(em frente à Prefeitura Municipal)

Tel: 19 3802-1400 

PARTICIPEM! 

AI Prefeitura de Holambra

CIDADANIA

Está funcionan-
do, desde o 
dia 15 de mar-

ço, o Ponto de Atendi- 
mento Virtual da Receita 
Federal de Holambra. Ele 
fica no Espaço Cidadão, lo-
calizado no Paço Munici-
pal, e oferece uma série de 
serviços como consulta de 
pendência fiscal, inscrição, 
alteração e regularização de 
CPF, emissão de documen-
tos de arrecadação, forneci-
mento de cópia de declara-
ção de imposto de renda e 
imóvel rural e pesquisa de 
situação fiscal e cadastral 
dos contribuintes.

De acordo com o dire-
tor municipal de Desen-
volvimento Econômico e 
Habitação, Reinaldo Eid 
Pavão, o atendimento é re-
alizado por um servidor 
da Prefeitura que avalia as 
solicitações do contribuin-

te, presta as orientações e, 
caso seja necessário, enca-
minha os documentos, por 
processo digital, para que 
a Receita Federal conclua o 
atendimento.

“Essa é uma iniciativa da 
Receita Federal em parceria 
com a Prefeitura, que tem 
como principal objetivo ofe-
recer atendimento de qua-
lidade de maneira rápida, 
segura e sem que seja ne-
cessário que o holambrense 
se desloque até outros mu-
nicípios”, disse o prefeito da 
cidade, Fernando Capato.

O PAV funciona de se-
gunda a sexta-feira, das 8h 
às 12h e das 13h às 17h. 
Dúvidas podem ser escla-
recidas por meio do telefo-
ne (19) 3802-8076.

Holambra já conta com 
Ponto de Atendimento 

Virtual da Receita Federal

http://pat.holambra.sp.gov.br
http://pat.holambra.sp.gov.br
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divulgação

Inscrições para concurso público da 
Prefeitura de Holambra vão até dia 31

EMPREGO

Estão abertas até o 
dia 31 de março 
as inscrições para 

novo Concurso Público vol-
tado à contratação e cadastro 
reserva de profissionais para 
26 diferentes cargos em Ho-
lambra – a maior parte deles, 
vinculados à área da Educa-
ção. As inscrições devem ser 
feitas pelo site http://portal.
recrutamentobrasil.com.br.

Os salários variam entre R$ 
1.738,51 e R$ 8.567,46. A taxa 
de participação, por sua vez, 
varia de R$ 30,00 a R$ 60,00. 
Entre as vagas oferecidas es-
tão agente escolar, motorista 
de ambulância, operador de 
motoniveladora, tratorista, 

cozinheira, faxineira, meren-
deira, motorista de ônibus, 
serviços gerais, vigia, auxiliar 
de enfermagem, agente de 
trânsito, auxiliar de lançado-
ria, encarregado de fiscaliza-
ção de ambulantes, pregoeiro, 
assistente técnico pedagógi-
co, coordenador pedagógico, 
controlador interno, bibliote-
cário, gestor de planejamen-
to orçamentário, médico es-
pecialista, professor adjunto, 
professor de educação básica 
e turismólogo. 

Para participar da seleção, 
os interessados devem ter 
mais de 18 anos de idade, ap-
tidões físicas e mentais para 
exercício do cargo, estar em 

dia com o serviço militar, pos-
suir habilitação profissionais 
para os cargos que deman-
dem formação específica, 
entre outros requisitos esta-
belecidos em edital, dispo-
nível na íntegra na edição de 
8 de março do Diário Oficial 
Eletrônico do município, pu-
blicado em www.holambra.
sp.gov.br.

As provas objetivas do 
concurso, segundo a diretora 
municipal de Administração 
e Recursos Humanos, Gras-
si Barbosa Gomes Freitas de 
Souza, deverão acontecer no 
dia 5 de maio. Mais informa-
ções podem ser obtidas pelo 
telefone (19) 3802-8000.

Nestes quase 2 anos de existência do Conviva, os mo-
radores da cidade foram provocados a refletirem sobre 
qual é a Holambra dos nossos sonhos. Dentro do grupo 
temático da Juventude, esse processo foi feito de uma 
forma diferente... De abril a julho de 2023, cerca de 15 
jovens das mais diversas realidades se encontram sema-
nalmente para vivenciarem desafios, jogos, dinâmicas, 
rodas de partilha, em um processo que teve como base a 
Metodologia Elos de Transformação Social.

Trabalhamos o fortalecimento de vínculos e convivên-
cia da juventude com a comunidade holambrenses, co-
locando em prática, as três dimensões da transformação 
social: Potencial, Pertencimento e Protagonismo.

No POTENCIAL, fortalecemos as potencialidades pre-
sentes em cada um, no grupo e na cidade. Buscamos as 
belezas, os talentos e recursos que já existem, aprimoran-
do e dando visibilidade a essas potências.

No PERTENCIMENTO, nos conectamos afetivamente 
às memórias e histórias dos indivíduos, dos coletivos, da 
cultura, e de Holambra. Foi nesta dimensão em que rea-
lizamos o “Palco Aberto”, um evento em que convidamos 
pessoas da cidade para apresentarem seus talentos em 
um encontro apreciativo que transbordou alegria em se 
fazer parte desta cidade.

No PROTAGONISMO trabalhamos a participação efe-
tiva dos jovens na transformação. Após identificarmos 
os sonhos da juventude para a cidade, realizamos, dessa 
vez, a Feira dos Sonhos, no bairro do Imigrantes. A ideia 
era juntar o máximo possível dos sonhos em um evento 
aberto, mobilizando parcerias em um grande mutirão.

Ao final de todo o processo, os próprios jovens fizeram 
uma apresentação para cerca de 60 pessoas, contando 
sobre como foi trilhar esse caminho, apresentando pro-
postas efetivas para a cidade. Foi um momento especial 
onde a juventude pôde falar abertamente sobre suas in-
quietações, angústias e sonhos!     

E quais os anseios da juventude para Holambra? O 
grupo resumiu assim: “Sonhamos viver em uma cidade 
acolhedora para a juventude, com muitas atividades cul-
turais, bons espaços voltados para lazer e para nos en-
contrarmos. Que haja espaço para nos expressarmos e 
cuidarmos da nossa saúde mental”

Grupo CONVIVA

Construindo a Holambra dos 
Sonhos com a Juventude

Fale conosco (via mensagem - WhatsApp)
• Rafael Britto – 11 98288 6355 
• Patrícia Swart – 19 98139 9772
• Chico Schoenmaker – 19 99195 3550

Acesse nosso site 
www.jcholambra.com.br

http://portal.recrutamentobrasil.com.br
http://portal.recrutamentobrasil.com.br
http://www.holambra.sp.gov.br
http://www.holambra.sp.gov.br
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Cooperativa Agro Pecuária Holambra 
celebra 75 anos de atividades

HISTÓRIA

No início deste mês, 
a Cooperativa Agro 
Pecuária Holambra 

realizou uma celebração para 
comemorar seus 75 anos de 
história. Fundada em 1948, o 
aniversário se completou em 
2023, mas o evento oficial fi-
cou para este ano. No sábado, 
dia 2 de março, o Espaço Ypê 
reuniu todas as gerações de 
cooperados, numa celebra-
ção que teve o objetivo de, 
segundo seus organizadores, 
acima de tudo, reforçar o pa-
pel e a importância do coope-
rativismo.

Além dos integrantes das 
cooperativas que hoje com-
põem a “Cooperativa mãe”, 
estiveram também presentes 
ao evento lideranças locais e 
do Estado de São Paulo, como 
o prefeito de Holambra, Fer-
nando Capato, o Presidente 
da Organização das Coopera-
tivas do Estado de São Paulo 
(OCESP), Edivaldo Del Gran-
de, o Secretário Executivo da 
Secretaria de Agricultura do 
Estado de São Paulo, Edson 
Fernandes, o deputado fe-
deral Arnaldo Jardim, que é 
presidente da Frente Parla-
mentar do Cooperativismo, 
e Arthur Alvarez Cruz Neto, 

assessor do deputado federal 
Baleia Rossi. 

“Não foi só uma atividade 
festiva. Conseguimos reunir 
cooperados de várias fases, 
incluindo até alguns idosos 
que representam a primei-
ra geração, e os mais jovens. 
Comemoramos não só esses 
75 anos no aspecto dos negó-
cios, mas o que a Cooperativa 
representou para a comuni-
dade, seu papel fundamental 
ao longo dos anos”, destaca 
Renato Opitz, empresário e 
ex-diretor da Cooperativa, 
que atuou no evento também 
como mestre de cerimônias. 

A importância do coopera-
tivismo foi ressaltada ao longo 
de todo o discurso do empre-
sário Kees Schoenmaker, que 
relatou o que foi desenvolvido 
ao longo dos 75 anos de per-
curso e também falou sobre o 
futuro, no horizonte das coo-
perativas Veiling Holambra, 
Pecuária Holambra, Insumos 
Holambra e a recém-formada 
Hortifruti Holambra. 

História em cinco fa-
ses - Schoenmaker dividiu 
a história da Cooperativa em 
cinco períodos. Ao abordar a 
fase que foi de 1948 até 1960, 

o empresário lem-
brou a grande quan-
tidade de imigrantes 
que, ao final de 12 
anos, retornaram 
para a Holanda ou mi-
graram para outras 
regiões. “Foi dolorido 
descobrir que o gado 
holandês trazido da 
Holanda não se adap-
tava bem ao calor da 
nossa região. Incenti-
vados pela Cooperati-
va, muitos iniciaram 
a produção de citrus, 
ovos, suínos, sempre 
em pequena escala e 
que no decorrer dos anos foi 
se expandindo, aumentado o 
leque de produtos”, recordou. 

Ainda sobre esse período, 
ele lembrou a importância 
que tiveram para as famílias 
os padres, freiras, enfermei-
ras, a Escola São Paulo. “Para 
os sócios produtores também 
foi fundamental ser membro 
de uma cooperativa que cui-
dava de tudo, da compra dos 
insumos à venda dos produ-
tos, e também orientava o que 
plantar e produzir”, ressaltou. 

Um dos marcos desta fase 
foi o início do plantio de flo-
res. “Nos últimos três anos 
deste ciclo, alguns produto-
res tinham trazido sementes 
de gladíolos na bagagem, e 
começaram a produzir”.

1961-1975: frutas - So-
bre o que chamou de segun-
do período, de 1961-1975, 
Kees destacou as produções 
de citrus, ovos, suínos, verdu-
ras e flores, que começaram 
a ganhar peso na economia 
holambrense, exigindo uma 
estrutura operacional dife-
rente. Um novo Packing Hou-

se para citrus, com capacida-
de de classificar um milhão 
de caixas foi inaugurado em 
1969 para poder selecionar 
as frutas produzidas, que se 
tornaram o produto mais im-
portante.

“A produção de flores 
cresceu relativamente bem 
naquela época e era comer-
cializada cada vez mais em 
cidades distantes de Holam-
bra, através de atacadistas 
de origem holambrense. Era 
uma estratégia para ‘fugir’ da 
concorrência grande na cida-
de de São Paulo”, recordou.

Kees também destacou o 
início da produção e abate de 
frangos em pequena escala, 
que, sete anos mais tarde já 

era de 500 mil aves por sema-
na “e se tornou, no decorrer 
dos anos, uma atividade im-
portante, hoje a segunda em 
faturamento”. 

“Estes 14 anos podem ser 
definidos como o período em 
que Holambra procurou a sua 
vocação. Nesta fase a Coope-
rativa mostrou sua grande 
flexibilidade em apoiar as ini-
ciativas dos sócios na produ-
ção de verduras, de frangos, 
suínos, fábrica de ração e na 
expansão da produção das 
flores, trazendo as pessoas 
chaves para dentro da sua 
estrutura. Ao mesmo tempo 
proporcionou o início de Ho-
lambra 2 que se tornou um 
sucesso enorme”, avaliou. 

fotos: divulgação
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Schoenmaker tam-
bém citou fatos im-
portantes ocorridos 

entre 1976-1990, fase que 
afirmou ter sido a de maior 
crescimento da CAPH, em 
praticamente todos os seus 
produtos. “Foi o período em 
que a produção de flores co-
meçou a se destacar. No final 
dos anos 70, chegaram dois 
técnicos da Holanda para 
impulsionar a produção de 
flores de corte e de plantas 
em vasos. A cooperativa de-
cidiu abrir um departamento 
técnico, que foi fundamental 
na expansão desta atividade, 
hoje a mais importante.

Ele destacou também a re-
alização da 1ª Expoflora, em 
1981, “com duração de ape-
nas dois dias”. Foi uma fase de 
forte expansão da produção 
dos diversos setores e início 

do movimento pro-emanci-
pação de Holambra.

Em 1991, início do quarto 
período, foi decidida a implan-
tação da Unidade Veiling e, no 
mesmo ano, chegou o primeiro 
Klok/Relógio de segunda mão, 
importado da Holanda. Em 
1992, foi realizado o 1⁰ Enflor 
e dois anos mais tarde nasceu 
a Hortitec, citou Schoenmaker. 
Em janeiro de 1993, tomou 
posse como primeiro prefeito 
do então município Holambra, 
Celso Capato, “pai do nosso 
atual prefeito, Fernando”, res-
saltou o empresário. 

Kees ainda lembrou o 
impacto do Plano Real, em 
1994, o que “evidentemente, 
impactou enormemente a Co-
operativa e seus associados”. 
Ele citou o período de crise 
e a luta da Cooperativa para 
sobreviver. Foi neste período 

1976-1990: crescimento, 
flores e primeira Expoflora

que da “mãe CAPH nasceram 
três filhas: as cooperativas 
Veiling, Insumos e Pecuária”, 
que considera terem sido 
fundamentais que o grupo 
superasse a turbulência. 

Consolidação e mo-
dernização - Sobre a fase 
atual, Kees destacou a conso-
lidação das novas unidades, a 
superação da crise financeira 
e reforçou o olhar para o fu-
turo. “A recém-formada Coo-
perativa Hortifruti Holambra 
já percebeu que as oportuni-
dades no mercado são muitas 
e o interesse dos produtores 
é grande”, comemorou. “Já a 
Cooperativa Pecuária Holam-
bra investiu em moderniza-
ção e aumentou muito a sua 
produção num mercado onde 
atuam as principais empre-
sas de carne do mundo e está 
olhando com muita confiança 
para o futuro”, reforçou.

“A Cooperativa Insumos 
Holambra também ampliou 
suas instalações e passou 
a importar diretamente da 
China, Israel, Holanda, Letô-
nia, Espanha e EUA. É ela que 
dita os preços nesta região. 
Caso contrário, os produto-
res iriam pagar bem mais 
caro os insumos, produtos 
e materiais que precisam, 
sejam nacionais ou importa-
dos”, complementou.

Sobre a Cooperativa 
Veiling Holambra, Kees 

Schoenmaker destacou seu 
crescimento, tornando-se 
referência nacional, “hoje 
conhecida e respeitado no 
mundo das flores e plantas 
em qualquer lugar” Neste 
período, lembrou, muitos 
produtores de outras regi-
ões do Brasil se associaram, 
o contribuiu para o fortale-
cimento da cooperativa e o 
aumento de leque de produ-
tos e variedades.

Kees exaltou a importân-
cia de um cooperativismo 
forte, atuante e participativo, 
“um sistema cooperativista 
que permitiu que pequenos 
produtores tivessem seu sus-
tento proporcionando cres-
cimento e expansão e fez, 
também, com que Holam-
bra surgisse após cada crise, 
mais forte, determinante e 
confiante”.  

Em sua fala final, Kees 
Schoenmaker homenageou 
todos que fizeram partr da 
história destes 75 anos. “To-
dos aqueles que, antes de nós, 
deram o melhor de si para 
criar as condições para che-
gar onde chegamos. Nesta 
pequena reflexão e homena-

gem convido todos a pensar 
com muita gratidão sobre os 
antigos produtores e lideran-
ças daqui e de outras regiões. 
Importante lembrar, também, 
que nestes 75 anos passaram 
milhares de colaboradores 
pelas cooperativas e seus as-
sociados, que deram uma con-
tribuição enorme”, ressaltou.

Mulheres - O ex-diretor 
Renato Optiz ressalta que, nes-
te mês em que se comemora o 
Dia Internacional da Mulher, é 
importante destacar também 
o papel que elas exerceram ao 
longo destes 75 anos. “Temos 
de reforçar a importância das 
mulheres neste processo. Elas 
tiveram papel essencial. Os 
homens saíam para a produ-
ção, e as mulheres cuidavam 
das coisas mais básicas, que 
permitiam a sustentação de 
todo o projeto. Elas foram res-
ponsáveis por famílias perma-
necerem em Holambra e fixa-
ram residências aqui, quando 
muitos homens pensavam em 
retornar nos momentos de 
maior dificuldade. É um reco-
nhecimento justo, que precisa 
ser feito”, registrou. 

fotos: divulgação
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Veiling Market deve antecipar a compra de 
60% da produção de flores para o Dia da Mães

MERCADO 

Começou ontem (21) 
e termina nesta sex-
ta-feira, dia 22, a 

edição deste ano da maior fei-
ra de negócios realizada pela 
Cooperativa Veiling Holam-
bra.  A 27ª edição do Veiling 
Market, além de apresentar 
as flores e plantas ornamen-
tais que estarão disponíveis 
em todo o Brasil em 2024, 
permite o contato direto dos 
produtores com os compra-
dores. 

Tendo como base com 
base as edições anteriores 
do evento, o CEO (diretor 
executivo) da Cooperativa 
Veiling, Jorge Possato, acre-
dita que os produtores de 
plantas e flores associados 
consigam vender, antecipa-
damente, cerca de 60% da 
produção planejada para o 
Dia da Mães.

A feira de negócios atrai 
os principais atacadistas 
de todo o Brasil, redes de 
autosserviço, floriculturas, 
shoppings e garden centers, 
centrais de abastecimento, 
além de lojas, floricultu-
ras e decoradores. Na 
27ª edição do Veiling 
Market, clientes e 
visitantes são con-
vidados a conhecer 
as novas variedades 
e as tendências da 
floricultura nacio-
nal, com a oportu-
nidade de promover 
negociações diretas. 

Este ano, 166 dos 450 
cooperados apresentarão 
ao mercado as novidades 
para 2024, com foco especial 

nas datas comemorativas do 
primeiro semestre – Dia das 
Mães e Dia dos Namorados. 
Para esta edição especial, que 
celebrará os 35 anos da Coo-
perativa Veiling Holambra, o 
evento contará com uma “Vi-
trine de Tendências”, um es-
paço destinado à exposição de 
produtos que detêm efetivos 
potenciais de inovação para o 
futuro do mercado, onde ins-
tituições nacionais, como Em-
brapa e Esalq, por exemplo, 
estarão ao lado de melhoris-
tas internacionais para apre-
sentar as “flores do futuro”. 

Melhoristas, ou breeders, 
como são chamados no mer-
cado floricultor, são profis-
sionais de empresas que 
promovem melhoramentos 
genéticos para a criação de 
novas variedades de flores 
e plantas. Na edição de mar-
ço do ano passado, o Veiling 
Market contou com 161 coo-
perados e recebeu 2.268 visi-

tantes, registrando um cres-
cimento de 18% em relação 
a 2022.

Lançamentos - Entre os 
lançamentos que os produto-
res apresentarão no Veiling 
Market estão plantas orna-
mentais bem interessantes, 
como a “Nepeta Cataria”, a 
“Aveia”, a “Zea Mays” e o “Mi-
lho Aveia Milheto” (Clorophila 
Brasil); o philodendron “Flo-
rida” e o “Ghost” (produtor 
Marcelo Almeida), o “Vime 
Salix Discolos” (Aoki Flores); 
e as novas variedades da 
aglaonema – “Karat”, “Trico-
lor” e “Red Emerald” - e da 
monstera, “Thai Contelation” 
(Sítio Acosta). Entre as flores 
de corte, também há novida-
des, como a rosa “Steffi”, da 
Flora Brasiliae, e os cravos 
“Paru”, “Greenshot”, “Monte-
zuma” e “Nahema”, da MS Flo-
res. A gérbera “Joybera” é um 
dos destaques entre as flores 
de vaso do Panorama Flores.

Outras atrações - O 27º 
Veiling Market também con-
tará com apresentações de 

artistas florais – entre eles, 
Jab Pasollini, Paulo Yoshi-
da e Karina Saab - e pa-
lestras com conteúdo que 
amplie a visão de merca-
do e agregue valor ao seg-
mento. Haverá também 

espaços interativos - como 
o “Trade Marketing”, com 

uma exposição da loja mode-
lo para a apresentação de no-
vos expositores - desenvolvi-
dos para melhorar a exibição 
das flores e plantas no ponto 

Expectativa é de que 166 produtores de flores e plantas ornamentais participem do evento, que 
oportuniza a negociação direta com clientes, como supermercados e demais lojistas

Abacaxis ornamentais A maior feira de negócios da Cooperativa Veiling

Edição do ano passado: vitrine de flores e plantas

de venda, principalmente nas 
redes de lojas, e o “Espaço 
Veiling”, um “ponto de conta-
to” entre os clientes e visitan-
tes com as diversas áreas da 
Cooperativa, como Material 
Circulante, Centro de Testes, 
Comercial etc. 

Serão promovidos, ainda, 
eventos específicos em come-
moração aos 35 anos da CVH. 
Durante a semana, leilões be-
neficentes acontecem em prol 
de instituições das cidades 

de Santo Antônio de Posse, 
Holambra, Jaguariúna, Artur 
Nogueira, Mogi Mirim, Mogi 
Guaçu, Valinhos e Sumaré. Em 
2023, somando o valor arre-
cadado em dois leilões benefi-
centes (R$ 294 mil) aos aten-
dimentos das necessidades 
específicas das instituições, a 
CVH investiu, no total, R$ 328 
mil na realização de 58 ações 
de responsabilidade social 
que impactaram mais de 5,5 
mil pessoas.

fotos: divulgação
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A diretora municipal 
de Educação de Holambra, 
Claudicir Picolo, foi reelei-
ta como coordenadora da 
Câmara Temática de Edu-
cação da Região Metropo-
litana de Campinas (RMC). 

A eleição ocorreu na 
manhã de ontem, quinta 
(21) durante a primeira 
reunião do ano, realizada 
na cidade de Itatiba, e con-
tou com a participação de 
representantes de 18 cida-
des da RMC. 

Exposição da Via Sacra e Vila da Páscoa 
serão inauguradas hoje à noite 

SEMANA SANTA 

Em visita à 
feira noturna, 
“Coelhinho” abriu 
programação 
festiva na quinta

As celebrações da 
Semana Santa or-
ganizadas pela Pre-

feitura começaram ontem, 
dia 21, com a passagem do 
“Coelhinho da Páscoa” pela 
Quinta-Feira de Sabores. Ele 
percorreu a feira noturna, 
distribuindo ovinhos de cho-
colate e fazendo a alegria das 
crianças que estavam no lo-
cal. A programação vai até o 
dia 30, com exposição sacra, 
pescaria, Vila de Páscoa e uma 

divertida gincana de caça aos 
ovos para os pequenos. Todas 
as atividades são gratuitas. 

Hoje, sexta, dia 22, às 20h, 
será inaugurada tradicional 
Exposição da Via Sacra na 
Praça dos Coqueiros. A mos-
tra contará com uma celebra-
ção ministrada pelos padres 
Charles Franco Peron e Fran-
cisco Ronaldo Silvestre e reu-
nirá 15 painéis de cerca de 
dois metros de altura. Tam-
bém será aberta oficialmen-
te, no mesmo horário, mas na 
Praça dos Pioneiros, a Vila de 
Páscoa, dedicada às crianças. 

“O Coelhinho estará na 
Vila de Páscoa nesta sexta-
-feira, das 20h às 22h. No 
sábado e domingo, dias 23 e 
24, das 14h às 16h e também 

divulgação

divulgação

Confira a programação

Visita do Coelho da Páscoa à 
Quinta-feira de Sabores
Dias 21 e 28 de março, a partir 
das 20h
Local: Praça dos Imigrantes, 
próxima à caixa d’água do 
bairro
Entrada gratuita

Abertura da Exposição da Via 
Sacra
Sexta-feira, 22 de março, a 
partir das 20h
Local: Praça dos Coqueiros
Entrada gratuita

Abertura da Vila de Páscoa
Sexta-feira, 22 de março, a 
partir das 20h
Local: Praça dos Pioneiros
Entrada gratuita

Via Sacra
Quarta-feira, 27 de março, às 
20h30
Local: Praça dos Coqueiros
Entrada gratuita

Pesca Livre
Sexta-feira, 29 de março, das 
7h às 18h
Local: Nossa Prainha
Entrada gratuita - atividade 
exclusiva para moradores de 
Holambra

Caça aos ovos
Sábado, 30 de março, das 16h 
às 20h
Local: Parque Cidade das 
Crianças
Entrada gratuita - atividade 
exclusiva para moradores de 
Holambra
16h - Abertura do Parque das 
Crianças
16h30 - Apresentação do 
espetáculo teatral: "Naquela 
Páscoa"
17h - Caça aos ovos
17h30 - Brinquedos infláveis, 
pintura facial, presença 
do Coelhinho da Páscoa 
e distribuição gratuita de 
pipoca

Feira noturna "Quinta-feira de Sabores": tradição na cidade

Diretora de Educação de Holambra é 
reeleita coordenadora 

CÂMARA TEMÁTICA DA RMC 

Claudicir está à frente do 
grupo desde 2014. A Câma-
ra Temática discute pautas 
educacionais atuais voltadas 

para a região, socializando 
práticas para todos os mu-
nicípios em busca de uma 
gestão de melhor qualidade.

das 20h às 22h para tirar fo-
tos com as crianças e distri-
buir ovinhos de chocolate", 
explica a diretora municipal 
de Turismo e Cultura, Ales-
sandra Caratti. "Na semana 
seguinte, ele ficará por lá na 
sexta, das 20h às 22h."

Na quarta-feira, dia 27, às 
20h30, os párocos retornam 
à Praça dos Coqueiros para 
percorrer com os fiéis a Via 
Sacra, representada em suas 
estações pelos painéis, desde 
a condenação até a ressurrei-
ção de Jesus. Na sexta, 29 de 
março, entre 7h e 18h, será 
realizada uma Pesca recreati-
va no lago da Nossa Prainha. 
A atividade é voltada apenas 
para moradores da cidade. 
O uso de vara com molinete 
será proibido.

Em 28 de março o Coelhi-
nho volta às ruas do bairro 
Imigrantes, onde a Quinta-
-feira de Sabores é realiza-

do semanalmente, para dis-
tribuir ovos de chocolate.

Caça aos Ovos - O sábado, 
dia 30 de março, será dedica-
do aos pequenos. Entre 16h 
e 20h, no Parque Cidade das 
Crianças, a garotada poderá 
assistir a uma fascinante peça 
de teatro, curtir brinquedos 
infláveis, fazer pintura facial, 

tirar fotos com o Coelhinho 
da Páscoa e se deliciar com pi-
poca. Além disso, às 17h, está 
prevista a divertidíssima Caça 
aos Ovos. Cerca de 20 mil ovi-
nhos de chocolate serão escon-
didos no local e a missão das 
crianças, de até 10 anos, será 
encontrá-los. Para participar é 
preciso ser morador da cidade 
e apresentar Cartão Cidadão. 



Esporte12

www.jcholambra.com

Holambra, 22 de março de 202412

Estão abertas as inscri-
ções para aulas de Judô ofe-
recidas gratuitamente pela 
Prefeitura. A atividade é re-
alizada sempre às se-
gundas, quartas e 
sextas-feiras, no 
Ginásio Muni-
cipal (confira 
abaixo os ho-
rários). Para 
participar é 
preciso ter a 
partir de 4 anos e 
manifestar interesse 
no Departamento munici-
pal de Esportes, ao lado do 
Estádio Zeno Capato. É ne-
cessário apresentar Cartão 
Cidadão. Menores de idade 
devem ir acompanhados 
dos pais ou responsáveis.

"O Judô é uma arte mar-
cial que contribui com o 
aprimoramento de valores 
como o respeito, disciplina e 
autocontrole", explicou o di-
retor municipal de Esportes, 
Pedro Paoliello Machado de 
Souza. "Esta é uma oportu-

nidade de formar campeões 
no tatame e na vida, por 
meio da modalidade espor-
tiva. Fica o convite para que 

os holambrenses fa-
çam uma aula ex-

perimental." 
O departa-

mento muni-
cipal de Es-
portes fica na 
Rua Dr. Jorge 

Latour, s/nº, 
no Centro. Mais 

informações podem 
ser obtidas no departa-
mento pelo telefone (19) 
3802-8098.

Dias e horários
Segundas, quartas e sex-
tas-feiras: 
Manhã 
10h às 11h - crianças entre 
4 e 12 anos 
Tarde 
13h30 às 14h30 - crianças 
entre 4 e 12 anos
14h30 às 15h30 - holam-
brenses a partir de 13 anos

TRADIÇÃO

Tradicional em Holam-
bra, a Corrida do Rei, 
uma das mais con-

corridas provas de pedestria-
nismo do interior do Estado de 
São Paulo, chega esse ano à sua 
10ª edição. O evento acontece 
no dia 28 de abril, mas as ins-
crições já foram abertas. 

A prova terá percursos de 
3km, 5km e 10km, passan-
do por alguns dos principais 
cartões postais da cidade. O 
cadastro para participação 
deve ser feito pelo site www.
corpuseventos.com/inscri-
coes. A largada está marcada 
para às 7h.

“São 10 edições deste que 
é um dos principais eventos 
esportivos de Holambra, com 
aproximadamente 600 atletas 
profissionais e amadores vin-
dos de mais de dezenas cidades 
do país todos os anos”, come-
mora a diretora municipal de 
Turismo e Cultura, Alessandra 
Caratti. “Um momento mui-
to especial que será marcado, 
também, por uma etapa espe-
cial e diferente. Comemorativa”.

A inscrição dará direito 
a uma camiseta da corrida e 
uma medalha de participação 
para aqueles que completa-
rem a prova. Inscrições rea-
lizadas até o dia 25 de março 
(1º lote) terão valor reduzido, 
que varia entre R$ 60 e R$ 
120, mais a taxa de conveni-
ência bancária, de R$ 10,20. 

“Moradores de Holambra 
que fizerem a inscrição pesso-
almente no Espaço do Empre-
endedor, localizado no Paço 
Municipal, e apresentarem 
Cartão Cidadão, terão descon-
to de 20%”, explica Alessandra.

Segundo a organização, as 
inscrições seguem até 24 de 
abril ou até o término do nú-
mero de vagas disponibiliza-
das para o evento. “O Dia do 
Rei faz parte do Calendário 
Oficial de Eventos Turísticos 
do Estado de São Paulo. É uma 
festividade que envolve e inte-
gra a cidade. E que permite aos 
visitantes experimentarem um 
pouco da cultura e das tradi-
ções trazidas pelos imigrantes 
holandeses”, ressalta o pre-

feito do município, 
Fernando Capato. 
“A corrida, uma das 
atrações da festa, é 
uma grande opor-
tunidade de unir o 
resgate de nossas 
raízes com a prática 
de atividade física e 
a contemplação de 

belos cenários. Estamos extre-
mamente felizes com a marca 
de 10 anos, que será, com toda 
certeza, comemorada em gran-
de estilo”.

Dia do Rei - Originalmen-
te realizado na Holanda, o Dia 
da Rainha surgiu para come-
morar o aniversário da rai-
nha Wilhelmina, quando esta 
ocupou o trono real em 1891. 
A ideia era que o feriado fos-
se sempre no aniversário do 
monarca regente. Quando 
Wilhemina passou o reino 
para a filha Juliana, o feriado 
mudou para o aniversário da 
nova Rainha, dia 30 de abril. 
Em 1980, Juliana abdicou do 
trono em favor da sua filha 
Beatrix, que resolveu home-
nagear sua mãe, mantendo a 
data em 30 de abril. 

Com a renúncia do trono 
pela rainha Beatrix, e sua pas-
sagem ao seu filho mais velho, 
Willem-Alexander, o evento 
passou a se chamar Dia do 
Rei, e é comemorado sempre 
próximo à data de 27 de Abril, 
aniversário do monarca. 

Comemorado pela pri-
meira vez em Holambra em 
2001, o evento contou com 
a presença da rainha Beatrix 
em 2003, durante sua visita 
ao Brasil. Em 2013 o evento 
passou a incluir a Corrida do 
Rei, que logo se tornou uma 
tradição no município.

Corrida do Rei completa 10 anos; 
inscrições já estão abertas 

Escolinha de Judô da Prefeitura 
está com inscrições abertas 

ATIVIDADE GRATUITA

fotos: divulgação

divulgação

http://www.corpuseventos.com/inscricoes
http://www.corpuseventos.com/inscricoes
http://www.corpuseventos.com/inscricoes
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No contexto empresa-
rial e familiar, o planeja-
mento para a sucessão é 
uma etapa fundamental 
para assegurar a conti-
nuidade dos negócios e a 
preservação do patrimô-
nio ao longo das gerações. 
Essa prática estratégica 
não apenas visa evitar 
conflitos familiares, mas 
também contribui para a 
sustentabilidade e o cres-
cimento dos empreendi-
mentos familiares. Neste 
artigo, destacarei a impor-
tância do planejamento 
para a sucessão familiar e 
os benefícios que ele pode 
proporcionar.

Preservação do 
legado familiar

O planejamento su-
cessório permite que os 
membros da família esta-
beleçam diretrizes claras 
para a transição do contro-
le dos negócios e do patri-
mônio para as próximas 
gerações. Ao definir os 
valores, objetivos e metas 
da família, é possível pre-
servar o legado familiar e 
manter viva a história e a 
identidade da empresa ao 
longo do tempo.

Minimização de conflitos

Um dos principais be-
nefícios do planejamento 
sucessório é a prevenção 
de conflitos familiares. Ao 
estabelecer regras e pro-
cedimentos claros para a 
sucessão, como a defini-
ção de herdeiros, distribui-
ção de bens e participação 
nos negócios, é possível 
evitar disputas e desaven-

ças entre os membros da 
família, garantindo a har-
monia e a continuidade 
dos empreendimentos.

Continuidade dos 
negócios

O planejamento suces-
sório é essencial para ga-
rantir a continuidade dos 
negócios familiares após 
a saída dos fundadores 
ou líderes atuais. Ao iden-
tificar e preparar suces-
sores qualificados dentro 
da família ou da equipe, 
é possível assegurar uma 
transição suave e eficien-
te do comando da empre-
sa, evitando interrupções 
operacionais e manten-
do a competitividade no 
mercado.

Proteção do patrimônio

Um planejamento su-
cessório bem elaborado 
também contribui para 
proteger o patrimônio fa-
miliar de eventuais riscos 
e ameaças externas. Ao 
adotar medidas de prote-
ção patrimonial, como a 
constituição de holdings 
familiares, elaboração de 
testamentos e acordos 
de sócios, é possível mi-
nimizar os impactos de 
crises financeiras, litígios 
e outros imprevistos que 
possam afetar os ativos da 
família.

Sucessão e 
profissionalização

Além de preparar os 
sucessores dentro da fa-
mília, o planejamento su-
cessório também pode 

envolver a profissionaliza-
ção da gestão dos negó-
cios familiares. Isso inclui a 
contratação de executivos 
qualificados, a implemen-
tação de boas práticas de 
governança corporativa 
e a criação de órgãos de 
governança familiar, como 
conselhos consultivos ou 
conselhos de família, para 
auxiliar na tomada de de-
cisões estratégicas.

Em suma, o planeja-
mento para a sucessão 
familiar é uma ferramenta 
essencial para garantir a 
continuidade e a prospe-
ridade dos negócios e do 
patrimônio ao longo das 
gerações. Ao antecipar 
desafios, estabelecer dire-
trizes claras e preparar os 
sucessores de forma ade-
quada, as famílias empre-
sárias podem evitar con-
flitos, proteger seu legado 
e assegurar uma transição 
suave e bem-sucedida do 
comando da empresa. 
Portanto, investir tempo 
e recursos no planeja-
mento sucessório é um 
investimento valioso para 
o futuro da família e dos 
negócios.

A importância do planejamento para 
a sucessão familiar: garantindo a 

continuidade nos negócios e patrimônio

Dr. Caius Godoy (Dr. Da Roça) 
Advogado e Presidente da 
Comissão de Agronegócios 
e Assuntos Agrários da OAB 

Jaguariúna. E-mail: 
caius.godoy@adv.oabsp.org.br

PARCERIA

O Rotary Clu-
be de Ho-
lambra fará 

uma participação es-
pecial na edição deste 
ano do Curso de Ges-
tantes, que acontece 
no primeiro semestre. 
Contemplado com mil 
dólares de Projeto 
de Subsídio Distrital 
2023/2024, o Rotary 
destinou o benefício à 
instituição Bombeiros 
Voluntários de Holam-
bra. Ao grupo, foram 
ofertados bonecos para de-
monstrações e treinamentos, 
realizados em diferentes lo-
cais da cidade. 

Considerando a Área de 
Enfoque Materno Infantil, o 
Rotary decidiu, em reunião, 

Rotary e Bombeiros 
Voluntários vão ensinar a 

socorrer bebês engasgados

fotos: divulgação

Doação do Clube viabilizou a compra de 
bonecos utilizados nas demonstrações

realizar, em Parceria com os 
Bombeiros Voluntários, uma 
aula de demonstração para 
o Curso de Gestantes sobre 
como socorrer bebês em si-
tuação de engasgo. A ativi-
dade deverá ocorrer entre os 
meses de abril e maio.
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Pelo presente, ficam convocados os associados da Associação 
dos Proprietários e Moradores do Colinas do Camanducaia, CNPJ 
05.948.315/0001-89, a participar da assembleia geral ordinária, a 
realizar-se na propriedade de Paulo Christians, no dia 20 de abril 
de 2024, às 9:00 horas em primeira convocação com a presença 
de um terço dos associados com direito a voto, e às 9:30 horas em 
segunda e última convocação com a presença de qualquer número 
de associados, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:

1. Prestação e votação das contas referentes ao ano civil de 2023.
2. Aplicação de fundos e orçamento para o próximo período 

de 2024.
3. Definição dos valores das contribuições mensais de cada 

associado.
4. Assuntos gerais de interesse da associação, como: segu-

rança/monitoramento, jurídico, manutenções (estrada e portaria), 
gestão de consumo de água de rua e inadimplência.

OBS: Para efeito de quórum nesta data somente poderão vo-
tar os associados que estiverem em dia perante a Associação.

 
Holambra, 20 de março de 2024.

 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE 
ASSEMBLEIA GERAL ORDINÁRIA 

ASSOCIAÇÃO DOS PROPRIETÁRIOS E 
MORADORES DO COLINAS DO CAMANDUCAIA 

CNPJ 05.948.315/0001-89

A concessionária Águas de 
Holambra, pertencente à líder 
do saneamento Aegea, prepa-
ra-se para entregar no segundo 
semestre deste ano importante 
obra na modernização da infra-
estrutura hídrica do município 
do interior paulista. A empresa 
está investindo mais de R$ 8,2 
milhões na ampliação da Es-
tação de Tratamento de Água 
(ETA) de Tulipas, que aumenta-
rá em 35% a produção de água 
de Holambra, num salto dos 
atuais 90 litros/segundo para 
120 litros/segundo. 

Considerando a população 
de 15.119 cidadãos da cidade, 
só o valor desta obra represen-
ta um investimento per capita 
de R$ 542,36, quase sete vezes 
a média nacional e mais de 
quatro vezes a estadual, con-
siderando os dados do Siste-
ma Nacional de Informações 
sobre Saneamento (SNIS) de 
2021. Em 2022, a companhia 
desembolsou por habitante 
R$ 303,36, estatística quase 
três vezes superior ao número 
do país (R$ 81) e mais do que o 
dobro do estado de São Paulo 
(R$ 126,3) no ano anterior.  

Com previsão de entrega 
para setembro, a obra é fun-
damental para a mitigação dos 
efeitos das mudanças climáti-
cas e o desenvolvimento turísti-
co e econômico local. A “Cidade 
das Flores” recebe anualmente 
300 mil pessoas no Expoflora, o 
maior festival de flores e plan-
tas do Brasil, e registrou nos 
últimos 12 anos aumento po-
pulacional de 33%, segundo os 
dados do Censo 2022.  

A Aegea, holding do qual 
a concessionária faz parte, é 
conhecida pela capacidade de 
investimento e por empregar 
tecnologia avançada nas ope-
rações nas 505 cidades onde 

atua. Hoje, o 
grupo atende 
mais de 31 mi-
lhões de pesso-
as em 14 esta-
dos de norte a 
sul do país. 

Na amplia-
ção da ETA, 
a adutora de 
1.400 metros 
de extensão e 
355 milímetros de diâmetro, 
que é a grande responsável 
pelo aumento da vazão, já foi 
instalada. Feita em polietileno 
de alta densidade (PEAD), ma-
terial de alta resistência ao im-
pacto e à abrasão, a tubulação 
confere ao sistema de abaste-
cimento de Holambra maior 
leveza e flexibilidade e rapidez 
à obra.

“Nosso objetivo com a am-
pliação da unidade, além de 
garantir mais segurança ope-
racional, é atender à crescente 
demanda de água do muni-
cípio de Holambra. Inclusive, 
toda a produção será centrali-
zada em um só local, possibi-
litando agilidade na operação 
e na manutenção”, afirma o 
diretor executivo da Águas de 
Holambra, Rodrigo Leitão.

Turismo e desenvolvimento 
local

“Investimos ininterrupta-
mente porque saneamento é 
um item essencial à saúde da 

população e dos turistas. Por 
isso, reforçamos as ações de 
melhorias que otimizam os 
serviços e garantem a opera-
ção dos sistemas de abasteci-
mento de água e esgotamento 
sanitário”, afirma o diretor pre-
sidente da Águas de Holam-
bra, André Borges. 

O município conta com a 
universalização do saneamento 
básico, conquista que o coloca 
na dianteira dos índices nacio-
nais. Segundo o Ranking do Sa-
neamento 2024, recém-lançado 
pelo Instituto Trata Brasil a partir 
da análise dos dados do Sistema 
Nacional de Informações sobre 
Saneamento (SNIS), a falta de 
acesso à água potável impacta 
quase 32 milhões de pessoas e 
cerca de 90 milhões de brasilei-
ros não possuem acesso à cole-
ta de esgoto. A ausência desses 
serviços facilita a propagação de 
doenças de veiculação hídrica, 
como diarreia, malária, dengue, 
febre amarela, esquistossomose 
e leptospirose.

Holambra ampliará produção de água em 35%

INFORME

Com investimento per capita de quase sete vezes a média 
nacional, Águas de Holambra entregará obra no segundo 

semestre; cidade já tem saneamento básico universalizado
fotos: Águas de Holambra
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VENDE-SE

ALUGA-SE

Computador/processa-
dor AMD Athlon II X2 
245 GZ, memória 4 GB, 
Wind.10, 64 Bits, SSD 
120 GB - R$ 400,00. 
Contato: (19) 999383-
8325.

Empresa de cultivo de flores e plantas ornamentais em 
Holambra está buscando:

RESPONSABILIDADES
Atuar na área de gestão de pessoas, nas atividades de recrutamento e 
seleção, integração, cargos e salários, treinamento e desenvolvimento

Graduação completa em gestão 
de recursos humanos, 

administração ou áreas correlatas 

Conhecimento no pacote office
Disponibilidade para trabalhar em 

Holambra-SP

Café da Manhã
Seguro de Vida

Auxilio Transporte

Cesta Básica
VA após a experiência

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS 
(FOCO EM GESTÃO DE PESSOAS)

REQUISITOS

BENEFÍCIOS

Interessados enviar currículo no email abaixo - com a sigla ASSRH
pessoal@symphony.com.br

RESPONSABILIDADES
Manutenção e instalação de estufas agrícolas

Ensino Médio Completo 
Conhecimentos em manutenção 

hidráulica agrícola
(Bombas/filtros/válvulas/tubulação) 

Manutenção elétrica básica 
(Residencial)

Habilidade com ferramentas 
(Lixadeira/furadeira)

Diferencial:
Experiência de trabalho em 

estufas agrícolas
Cursos na área

Café da Manhã
Seguro de Vida
Cesta Básica

Transporte fretado 
(Artur Nogueira-Holambra)

VA após a experiência

TÉCNICO EM MANUTENÇÃO

REQUISITOS

BENEFÍCIOS

Interessados enviar currículo no email abaixo - com a sigla TECMAN
pessoal@symphony.com.br

RESPONSABILIDADES
Manutenção Geral

Ensino Fundamental Completo 
Experiência em manutenção geral

Roçar área externa

Abastecer boiller com lenha 
(período noturno)

Disponibilidade para horas extras

Café da Manhã
Seguro de Vida
Cesta Básica

VA após a experiência

Transporte fretado 
(Artur Nogueira-Holambra)

Disponibilizamos casa na colônia

AUXILIAR EM MANUTENÇÃO

REQUISITOS

BENEFÍCIOS

Interessados enviar currículo no email abaixo - com a sigla AUXMAN
pessoal@symphony.com.br

EMPREGOS

Empresa de cultivo de flores e plantas ornamentais em 
Holambra está buscando:

RESPONSABILIDADES
Coordenar as atividades de tratos culturais, controlar via automação as

irrigações, pulverizações e controle de clima, Inspecionar pragas, 
doenças edanos físicos/fisiológicos e acompanhar a qualidade do 

desenvolvimento dasplantas.

Ensino Médio Técnico ou 
Superior na área agronômica 

Experiência em cultivo intensivo 
2 anos em gerenciamento 

de equipe 
Disponibilidade para hora extra

Conhecimento em Informática 
a nível de usuário 

Possuir transporte próprio
Residir na região 

(Holambra, Artur nogueira,
Jaguariuna, Mogi Mirim)

Café da Manhã
Seguro de Vida
Cesta Básica 

Transporte fretado 
(Artur Nogueira-Holambra)

VA após a experiência

ENCARREGADO DE TRATOS CULTURAIS

REQUISITOS

BENEFÍCIOS

Interessados enviar currículo no email abaixo - com a sigla ENCTRA
pessoal@symphony.com.br

EMPREGOS

OPORTUNIDADE

Alugo casa recém-
construída no bairro 

Angico. 3 quartos, sendo 1 
suíte, sala-cozinha, quintal 
gramado privativo + área 

comum com frutíferas. 
Direto com o proprietário. 

Valor: R$ 3.600,00. 
Tratar via WhatsApp: 

(19) 98115-4698.

Em julho, 
JC Holambra 

30 anos!

Sala comercial no Cen-
tro de Holambra, 15 m2. 
Contato: (19) 3802-1864.
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Não te precipites nas decisões que devas tomar. Reflete que a Natureza 
prossegue, imperturbável, cumprindo os ciclos que lhe assinalam a trajetória. 

Ateliê Bella Art
Marisa Trippia

Deixe a arte entrar em sua vida!
- Pintura acrílica e óleo sobre tela | - Aulas mensais, 

quinzenais e particulares | - Crianças, adultos e idosos

Não é preciso ter experiência em 
pintura e sim ter amor à Arte

Estrada Palmeiras - Bairro Alegre

(19) 98248-5666 
marisatrippia@gmail.com

Av. Rota dos Imigrantes, 425, Galeria 
Hulshof sala 10, Centro, Holambra-SP (19) 99712-7417

Professora 
Liliana Gripp 

ARTE VIVA MÚSICA

Aulas de Piano e Teoria Musical
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por Izildinha Pilli

FiqueFique
LigadoLigado

A Saudade que Fica

A musicalidade de Rafaela

Rafaela Neves, cantora e 
compositora, desde quando 
se entende por gente, devi-
do às suas raízes familiares, 
já escutava música sertaneja 
e começou a soltar a voz ain-
da quando era bem peque-
nininha, especialmente com 
o pai e irmão. 
A cantora vem se preparan-
do para ingressar no mer-
cado musical há um bom 
tempo e agora chegou a 
hora de mostrar para todo 
o país seu talento, musi-
calidade e potência vocal, 
tudo combinado a um es-
tilo autêntico, unindo duas 
grandes paixões, o sertane-
jo com o country, que en-
caixam perfeitamente com 
delicadeza da artista.  
"A música sempre esteve 
presente na minha vida, 

não me recordo de 
nada sem a presen-
ça dela. É uma pai-
xão genuína, um 
amor puro e since-
ro. Eu nunca tive 
dúvidas do que eu 
queria para minha 
vida. Cantar é o que 
eu amo fazer. Hoje 
eu me sinto pronta. 
Pronta para trilhar 
um novo caminho 
Muito prazer, sou 
Rafaela Neves".  
No final de 2023, Rafaela 
Neves gravou seu primei-
ro DVD, com um repertó-
rio que reflete sua jornada 
musical/pessoal e partici-
pações mais que especiais: 
Rionegro e Solimões, seu 
irmão João Neves e os 
amigos de infância, João 

Vitor e Gustavo. 
São 14 músicas, a escolhida 
para estrear a divulgação 
deste projeto foi "Tô Nem 
Aí", interpretada por Luka. 
A canção, que conta com 
uma pegada unindo coun-
try, sertanejo e eletrônico, 
está disponível em todas as 
plataformas de música.

Rock in Rio 2024 confirma Mariah Carey e Cyndi Lauper na 
programação. Mariah fecha a noite do palco Sunset no dia 
22/09. Aliás, faz 14 anos que a cantora não vem ao Brasil. 
A cantora Cyndi Lauper sobe ao palco dia 20/09, quando 
haverá uma programação exclusivamente por mulheres e 
conta com Kety Perry. Aguarde.

Confirmados para o evento mais esperado

Fundo de Quintal: 48 anos de história
O lendário grupo de samba Fundo de Quintal está pron-
to para comemorar 48 anos de sua trajetória musical em 
um show especial e emocionante no dia 23 de março. Este 
show histórico promete ser uma celebração inesquecível 
da rica herança musical do grupo e de sua influência du-
radoura no cenário do samba brasileiro. Ao longo de toda 
sua carreira, o Fundo de Quintal acumulou sucessos atem-
porais e uma legião de fãs devotos em todo o país. Sua as-
sinatura inconfundível, caracterizada pelo som do tantã, 
do repique de mão e do pandeiro, continua a encantar e 
emocionar o público, garantindo uma noite de samba da 
mais alta qualidade no Tokio Marine Hall, Rua Bragança 
Paulista, 1281 – Chácara Santo Antônio – São Paulo/SP     

divulgação

Estão na mira da produção para ser os campeões do BBB 
24 o  Davi ou  a Beatriz. A Yasmim Brunet tem razão ao 
falar que as câmeras seguem só o Davi. E quando tem so-
nora só ouve a voz da Bia, que aliás não é tão agradável. 
Ela é muito exagerada. Acaba irritando as pessoas.  Aliás, 
o Big Boss do BBB já informou que tem várias empresas 
querendo contratar a Bia para fazer propaganda de seus 
produtos. Será?

Globo já decidiu quem ganha o BBB24

divulgação
Quem ainda não assistiu ao 
filme “A Saudade que Fica”? 
Se não assistiu procure ver. 
Está disponível na Netflix. 
É um filme japonês que 
gera vários questionamen-
tos em nossa mente. E se 
de repente a vida for assim 
como no relatado? 
Uma das características 
mais marcantes do filme é a 
maneira como ele retrata a 
vida após a morte. Os espí-
ritos não são representados 
como entidades assustado-
ras, mas sim como seres hu-
manos comuns que lutam 
com suas próprias dores e 
arrependimentos. 
A forma como esses per-
sonagens interagem e se 

apoiam uns nos outros cria 
uma narrativa emotiva e 
comovente. Além disso, “A 
Saudade que Fica” também 
aborda questões mais am-
plas sobre a vida e a morte, 
como o significado da exis-
tência e a importância de 
aceitar a finitude da vida. 

O filme convida os espec-
tadores a refletir sobre suas 
próprias vidas e relaciona-
mentos. Com ótimas atua-
ções dos atores e uma dire-
ção competente, “A Saudade 
que Fica” é uma obra que 
merece ser apreciada por 
sua beleza e profundidade. 

divulgação


